ERFOLGREICH UND SICHER ONLINE FUHREN

DIGITAL LEADER-PROGRAM




EXECUTIVE SUMMARY: DIGITAL LEADER-PROGRAM 2021

DU BIST IN DER LAGE ... PREMIUM-INHALTE

e die wichtigsten Online-Tools zu nutzen e 2 Online-Workshops mit Top-Tools, Methoden der

e interessante und effektive Meetings zu leiten digitalen Fuhrung und Prozessen fur mehr Erfolg

e 3 Gruppencoachings mit Tipps, Diskussionen und

Meetingzeiten und -diskussionen zu verkurzen _
Antworten auf all deine FUhrungsfragen

schneller zu Entscheidungen zu gelangen
| J H den digitalen Al " e 3 Peer-to-Peer Sessions zur Vertiefung der
gelassener durch den digitalen Alltag zu gehen Lerninhalte und neuen Best practices

die Chancen der neuen Online-Welt zu nutzen e \Welcome-Package, Handouts, Zertifikat und deine

personliche Online-Community

UBER 16 STUNDEN INTENSIVE ZUSAMMENARBEIT IN EINER EXKLUSIVEN COMMUNITY
- DEINE INVESTITION, UM DIGITAL LEADER ZU SEIN: 1.950 € ZZGL. MWST.



DEINE HERAUSFORDERUNG:

DIE WELT
IST ONLINE

Online ist inzwischen ein genauso fester Bestandteil der Geschaftswelt
wie das prasente miteinander - vielleicht sogar noch starker gefordert.
New Normal eben. Du triffst deine Mitarbeitenden und Kolleg*innen
vorwiegend remote. Dabei kannst du die Prasenzmethoden jedoch
nicht einfach online umsetzen. Doch du willst virtuell durchstarten und
dein Team auch remote erfolgreich fuhren.

Jetzt ist die Zeit fur eine andere Art von FUhrung — Digital Leadership!

WERDE JETZT DIGITAL LEADER!



DAS DIGITAL LEADER-PROGRAM

In kUrzester Zeit erfolgreich und sicher online fuhren

2X ONLINE WORKSHOPS 3X GRUPPENCOACHINGS 3X ARBEITSGRUPPEN
Lerne in Impulsvortragen und Vertiefe in den Diskutiere und |lose deine eigenen
interaktiven Workshops das Online-Gruppencoachings mit Challenges durch den
richtige Mindset, die wichtigsten unseren Top Coaches dein Wissen strukturierten Austausch innerhalb
Methoden und Tools fur FUhrung uber Kultur, Management und deiner Kleingruppe mit anderen
auf Distanz. Kompetenz. FUhrungskraften.

STARTE DURCH UND WERDE ZERTIFIZIERTER DIGITAL LEADER!




INHALTE DES DIGITAL LEADER-PROGRAMS

KnowHow fur erfolgreiche FUuhrung in der Online-Welt

HARD- UND SOFTWARE-BASICS, DIE
BESTEN TOOLS UND LIFE-HACKS

FUHRUNGSMINDSET: WAS BRAUCHT
ES, UM ONLINE ERFOLGREICH ZU
SEIN

BAUSTEINE, PROZESSE UND
METHODEN DER DIGITALEN
FUHRUNG

VORLAGEN UND VORGEHENSWEISE
FUR PERFEKTE ONLINE MEETINGS

ONLINE WORK-LIFE-MANAGEMENT
FUR DIGITALE GELASSENHEIT

INDIVIDUELLE P2P-SESSIONS MIT
HOMEWORK-CHALLENGES

..UND ALLES WAS DU VOM DIGITALEN BLA BLA WIRKLICH BRAUCHEN



DER PROGRAMMABLAUF DES
DIGITAL LEADER-PROGRAMS

In Nnur einem Monat mit den Top-Beratern des Online Business auf das Digital Leader-Level aufsteigen

1. ONLINE-WORKSHOP 2. ONLINE-WORKSHOP 1. GRUPPEN-COACHING 2. GRUPPEN-COACHING
Dienstags in Woche 1 Dienstags in Woche 2 Dienstags in Woche 3 Dienstags in Woche 4
—O O O O— O O O O
1. P2P-GRUPPE 2. P2P-GRUPPE 3. P2P-GRUPPE 3. ABSCHLUSS
Donnerstags in Woche 1 Donnerstags in Woche 2 Donnerstags in Woche 3 Donnerstags in
Woche 4

(ALLE PROGRAMME FINDEN AB EINER TEILNEHMERANZAHL VON 6 PERSONEN STATT)

ALLES ALS ONLINE-SESSIONS FUR 2 STUNDEN UBER ZOOM




DIE MODULE

2X WORKSHOPS 3X GRUPPEN-COACHINGS 3X P2P-SESSIONS



WORKSHOPS

Wissen vermittelt von Experten der digitalen Szene und digitalen FUhrung

1. WORKSHOP 2. WORKSHOP

e Welche FUhrungskrafte sind dabeil und was konnen e \Wie gestalte ich effiziente Meetings, aus denen die
wir voneinander lernen? Teilnehmenden energiegeladen rausgehen? — Kurze

Welche digitalen Tools kdnnen mir und meinem Interventionen und grundlegende Spielregeln
Team im Alltag helfen? e \Was ist mein personliches Setting als Digital Leader?

Wie gestalte ich digitale Meetings interaktiv und Welche Haltung unterscheidet mich?
energetisch? Die goldenen Regeln fur einen e Wie starke ich die Eigenverantwortlichkeit meines
reibungslosen Ablauf Teams? — Die Psychologie fur oder gegen sich

Welche Vorgehensweisen und Elemente kann ich arbeiten lassen und gemeinsam agieren
nutzen, um gute Entscheidungen herbeizufUhren? e Reagieren auf Veranderung

INKLUSIVE RAUM FUR FRAGEN & UBUNGEN IN VERTRAUENSVOLLER, EXKLUSIVER UMGEBUNG



GRUPPEN-COACHINGS

1. SOUVERAN ONLINE 2. ENTSCHEIDUNGEN 3. GEMEINSAMER
FUHREN TREFFEN ABSCHLUSS

Wie gehe ich mit technischen Wie gestalte ich Offene Retro zum Prozess

Problemen gekonnt um? Entscheidungsszenarien digital? Welche Themen / Fragen sind noch

Wie sorge ich fur einen klaren Konsenz und andere offen?
Rythmus in der Arbeitsweise meiner Entscheidungsmaglichkeiten.

Was sind meine personlichen next
Teams?

Delegationspoker steps?

Was kann ich von Startups lernen Wie komme ich mit kurzeren Meetings Weitere Formate von Online-Trainers

Wie kénnen mir Vorlagen im Alltag aus und trotzdem zu tragfahigen und SLBB

helfen? Ergebnissen? ZertifikatsUbergabe

SPARRING ZU TEILNEHMERFRAGEN



P2P-SESSIONS

INHALTE

e Good-Practice teilen und Perspektiven erweitern

e Homework-Challenges besprechen und
erarbeiten

e Austausch und Kontakt zu anderen
FUhrungskraften

e Konstruktives Feedback von ,Fremden®
(wertvolle AuBenperspektive)

ABLAUF

e Peergroups finden nach jedem Termin neu
zusammen und machen eigenstandig Termine
aus

e Ausprobieren der kennengelernten Tools,
Aufgaben aus den Workshops und Coachings
erarbeiten sowie eigenverantwortlich umsetzen

e Zeit fur eigene Themen, die du durch kollegiale
Beratung klaren kannst

EIGENSTANDIGE TERMINFINDUNG MOGLICH



DAS DIGITAL LEADER-PROGRAM PAKET

&

1.950 € ZZGL. MWST. 4 INTENSIVE WOCHEN XXL-PROGRAMMINHALT
Komplettpaketpreis fur das Ein Monat intensives 2 Workshops, 16 Stunden
Programm (Vorkasse oder Online-Programm mit anderen Zusammenarbeit und viele weitere
Gruppenrabatt auf Anfrage) Manager*innen Zusatzleistungen

SICHER DIR JETZT EINEN DER EXKLUSIVEN PLATZE!




FUR WEN IST DAS PROGRAMM GEMACHT?

Vorkenntnisse sind kein Muss!

WER SPASS AN FUHRUNG IM
DIGITALEN KONTEXT HAT

(ANGEHENDE) FUHRUNGSKRAFTE
ALLER EBENEN

ALLE, DIE ERSTE ERFAHRUNGEN IN

PROJEKT- UND TEAMLEITENDE DIGITALEN MEETINGS HABEN

MENSCHEN, DIE REGELMASSIG

WER 'DIGITAL NATIVES' VERSTEHEN
MEETINGS DURCHFUHREN

UND FUHREN WILL

NICHT GEEIGNET FUR ALLE, DIE ZURUCK IN DIE ALTE WELT WOLLEN




UBER 10 JAHRE ERFAHRUNG MIT
ONLINE-WORKSHOPS & -MANAGEMENT

toommn A

Precisely Right.

+1.000
ONLINE- (/
TEILNEHMER Deutsche 8 Rlick

IKONICA MINOLTA

—— -
GLS tri vago WORKSHOPS

Dr.Oetker
UND NOCH VIELE WEITERE MITARBEITENDE & MANAGER AUS UNTERNEHMEN



DIE MACHER DES DIGITAL LEADERSHIP-PROGRAMS

SLBB & PIONEERSCANDY ONLINE TRAINERS

Wachstum fur Menschen und Unternehmen Die komplette Geschaftswelt ist mittlerweile

auf High Performance Niveau. Wir verbinden online und wir glauben daran, dass auch dort
die alte Arbeitswelt mit der Dynamik und jeder seine beste Leistung abrufen kann und

Neugier der neuen Welt und arbeiten seit effiziente Meetings maoglich sind. Mit unseren
Jahren erfolgreich in der Online Begleitung. Workshops und Kursen haben wir schon

Virtuelle Zusammenarbeit braucht anfangs hunderte Coaches, Berater und
Mut, neue Dinge auszuprobieren und Fehler FUhrungskrafte zu Online-Profis gemacht und

zuzulassen. Dabei sind Kommunikation und unterstutzen zahlreiche Unternehmen beim
Vertrauen unerlasslich, damit Effizienz und Sprung in die digitale Arbeitswelt.
Freude an der Zusammenarbeit steigen.

10+ JAHRE ERFAHRUNG MIT ONLINEFORMATEN UND FUHRUNGSENTWICKLUNG




WIR WERDEN DICH WAHREND DES PROGRAMMS PERSONLICH BEGLEITEN:

STEFAN LAMMERS STEPHANIE DANIEL BARTEL DIRK LEHMANN

Executive Coach UC LAMMERS Design Thinker, Lean Pitch Coach,
Berkley, Chinesischer REN Executive Coach UC Startup Coach, Innovationsberater, Online
Coach, Grunder von SLBB Berkeley, Beraterin fur GCemeinwohlokonom und FUhrungskraftecoach und

Kommunikation und Mitgrunder von Online Mitgrunder von Online
Executive Presence Trainers Trainers

GEMEINSAM FUR BESSERE UND EFFIZIENTERE FUHRUNG IN DER ONLINE-WELT




DIGITAL
LEADER-PROGRAM

Ein Angebot von SLBB & Online-Trainers.de

digitalleader@slbb.de
www.slbb.de

+49 271 2396667

Wir sind da, um dich erfolgreich zu machen!

FRAG AUCH NACH UNSEREN INHOUSE-ANGEBOTEN



